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HRVATSKA POSTANSKA BANKA, dioni&ko drustvo Stupanj tajnosti:
JuriSi¢eva ulica 4, 10000 Zagreb HPB - JAVNO

Glavna skupstina

Broj: LVII.GS/9-26
Zagreb, 24. srpnja 2026. godine

Na temelju ¢lanka 29. stavak 1. Statuta HRVATSKE POSTANSKE BANKE, dionicko drustvo, (dalje:
Banka), a u svezi s ¢lankom 48. stavak 9. Zakona o kreditnim institucijama (NN 22/26) te Clankom 19.
i 22. Odluke o procjeni primjerenosti predsjednika uprave, ¢lana uprave, predsjednika nadzornog
odbora, ¢lana nadzornog odbora i nositelja klju¢ne funkcije u kreditnoj instituciji (NN 30/2026) (dalje:
Odluka HNB), na prijedlog Uprave Banke, Glavna skupstina Banke dana 24. srpnja 2026. godine
donosi sljedeci akt:

POLITIKA

O CILJANOJ STRUlSTURI NADZORNOG ODBORA, IZBORU | PROCJEI\jI PRIMJERENOSTI
PREDSJEDNIKA | CLANOVA NADZORNOG ODBORA HRVATSKE POSTANSKE BANKE,
dionicko drustvo

I. SADRZAJ POLITIKE
Clanak 1.

Ovom Politikom o ciljanoj strukturi Nadzornog odbora, izboru i procjeni primjerenosti predsjednika i
¢lanova Nadzornog odbora HRVATSKE POSTANSKE BANKE, dionicko drustvo (dalje: Politika)
definiraju se, izmedu ostalog:

- ciljana struktura Nadzornog odbora Banke kao cjeline,
- uvjeti za izbor ¢lanova Nadzornog odbora,
- struéna sluzba, postupak i dinamika procjene primjerenosti:
= rokovi i nacin provedbe postupka,
informacije i dokumentaciju koju je ¢lan Nadzornog odbora duzan dostaviti Banci,
nacin o&itovanja osobe koja se procjenjuje,
procjenu kolektivne primjerenosti Nadzornog odbora,
oblik i nagin ¢uvanja dokumentacije o provedenom postupku primjerenosti,
- zahtjev za provodenje uvodne i kontinuirane edukacije.

Il. DEFINICIJE
Clanak 2.
(1) Pojedini pojmovi koji se upotrebljavaju u ovoj Politici imaju sljedece znacenje:

a. ,Clan Nadzornog odbora" ili ,Kandidat" jest osoba za koju je Banka podnijela zahtjev za izdavanje
prethodne suglasnosti za imenovanje na funkciju predsjednika odnosno ¢lana Nadzornog odbora,
ukljudujuéi i osobu koja trenutno obnasa funkciju predsjednika ili lana Nadzornog odbora kao i osobu
koju kreditna institucija ponovo imenuje na navedenu funkciju.

b. ,Grupa" je grupa drustava koja su medusobno povezana kako je definirano ¢lankom 22. Direktive
(EU) 2013/34 kako je preneseno u ¢lanak 19. Zakona o racunovodstvu ili grupa poduzeca koja su
podruznice istoga financijskog holdinga ili mjeSovitoga financijskog holdinga.

c. ,Neovisnost misljenja* jest skup osobina kandidata koje su potrebne radi donosenja razboritih,
objektivnih i neovisnih odluka i miljenja pri obavljanju duznosti i poslova, a posebno se iskazuje pri
raspravama i odlucivanju Nadzornog odbora.



d. ,Odbor za procjenu primjerenosti* je stru¢na sluzba Banke iz &l. 22. st. 1. t. 1. Odluke HNB-a te istu
¢ine izvréni direktori/direktori sluzbi nadleznih za:

- upravljanje ljudskim potencijalima,
- pravne poslove,

- uskladenost,

- upravljanje kreditnim rizicima.

e. ,Povezane osobe" su:

- Clanovi uze obitelji osobe sukladno definiciji iz Zakona o kreditnim institucijama,

- pravna osoba u kojoj osoba ili €lan njezine uze obitelji ima kvalificirani udio u toj pravnoj osobi,

- pravna osoba u kojoj je osoba ili ¢lan njezine uze obitelji ¢lan viseg rukovodstva ili je ¢lan
uprave, nadzornog odbora, upravnog odbora ili izvréni direktor.

f. ,Sukob interesa" smatra se da postoji u situacijama opisanima u ¢lanku 10. ove Politike, za koje se
predmnijeva da Banka njima ne mozZe upravljati na nacin koji osigurava neovisnost misljenja
kandidata. Bez obzira na situacije opisane u navedenom &lanku, moguca je procjena postojanja
sukoba interesa i u svim drugim slu¢ajevima koji ugrozavaju neovisnost misljenja kandidata.

g. .Znacajan poslovni odnos® jest poslovni odnos koji zadovoljava bilo koji od sljedeéih uvjeta:

- ako su ukupne obveze predsjednika ili ¢lana nadzornog odbora i s njima povezanih osoba
prema Banci, njezinom maticénom drustvu ili drustvu kceri, njezinim klijentima i drugim
kreditnim institucijama sa sjediStem u Republici Hrvatskoj ili podruznicama kreditnih institucija
iz drugih drzava ¢lanica ili tre¢ih zemalja vec¢e od ukupnih trazbina i ulaganja predsjednika ili
Clana nadzornog odbora i s njima povezanih osoba u Banku za iznos koji je vec¢i od 2%
temeljnoga kapitala Banke, a nije manji od 400 tisuca eura;

- Banka ili s njom povezana osoba ima ulaganje u instrumente temeljnoga kapitala koje je vece
od 25% temeljnoga kapitala drustva koje kontrolira predsjednik ili ¢lan nadzornog odbora ili

- ako drustvo povezano s predsjednikom ili ¢lanom nadzornog odbora Banke ostvaruje vecinu
prihoda od pruzanja usluga Banci.

(2) Strucna sluzba iz stavka 1. pod d. ovog ¢lanka odgovorna je za provedbu procjene primjerenosti
predsjednika uprave, pojedinog ¢&lana uprave, predsjednika nadzornog odbora, &lana nadzornog
odbora i nositelja kljuénih funkcija u Banci.

lll. CILUJANA STRUKTURA NADZORNOG ODBORA BANKE
Clanak 3.

(1) Prilikom utvrdivanja kandidata za predsjednika ili ¢lanove Nadzornog odbora dioni¢ari Banke
moraju voditi racuna da se, s obzirom na vrstu, opseg i sloZzenost poslova, profil rizicnosti i poslovnu
strategiju Banke, osigura optimalna raznolikost sastava Nadzornog odbora Banke kao cjeline radi sto
kvalitetnijeg obavljanja funkcije nadzora nad poslovanjem Banke. Clanovi Nadzornog odbora moraju
zajedno imati stru¢na znanja, sposobnosti i iskustvo potrebno za neovisno i samostalno nadziranje
poslova Banke, a posebice za razumijevanje poslova i pripadajucih rizika kojima je Banka izlozena,
kao i njihovim ucincima u kratkoro&nom, srednjoro¢nom i dugoro&nom razdoblju, pritom uzimajuéi u
obzir i okolisne, drustvene i upravljatke cimbenike.

(2) Dopusteni broj ¢lanova Nadzornog odbora Banke odreduje se Statutom Banke, a odiuku o broju
¢lanova donosi Glavna skupstina Banke.
IV. UVJETI ZA CLANSTVO U NADZORNOM ODBORU

Clanak 4.

(1) Izbor kandidata za ¢lanove Nadzornog odbora mora biti zasnovan na kompetencijama kandidata,
uz vodenje racuna o raznolikosti u sastavu Nadzornog odbora.
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(2) Postupak izbora kandidata za ¢lanove Nadzornog odbora provodi se sukladno odredbama
Zakonom o pravnim osobama u vlasnistvu Republike Hrvatske i ostalim propisima koji se primjenjuju
na Banku.

(3) Za ¢lana Nadzornog odbora moze biti imenovana osoba za koju je, u skladu s ovom Politikom,
procijenjeno da je primjerena i koja je dobila prethodnu suglasnost Hrvatske narodne banke za
obavljanje funkcije ¢lana Nadzornog odbora.

(4) Clan Nadzornog odbora moze biti osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

- ima dobar ugled, postenje i savjesnost;

- samostalno i zajedno s ostalim ¢lanovima Nadzornog odbora ima odgovaraju¢a strucna
znanja, sposobnosti i iskustvo potrebno za ispunjavanje obveza iz svoje nadleznosti;

- sposobna je iskazati neovisno mislienje radi djelotvorne procjene i po potrebi preispitivanja
odluka Uprave te uginkovitog nadzora nad dono$enjem odluka Uprave odnosno kod koje ne
postoji sukob interesa kojim se ne moze upravljati na nacCin koji osigurava neovisnost
misljenja;

- moze posvetiti dovoljno vremena ispunjavanju obveza iz svoje nadleznosti;

- moze biti ¢lan Nadzornog odbora prema odredbama Zakona o trgovackim drustvima;

- moze biti ¢lan Nadzornog odbora prema odredbama Zakona o pravnim osobama u viasnistvu
Republike Hrvatske ili bilo kojim drugim primjenjivim propisima na Banku.

(5) Ako se u Nadzorni odbor imenuje predstavnik radnika, on se imenuje u skladu sa zakonom kojim
se ureduju radni odnosi. Pritom, predstavnik radnika ne moZe biti:

- osoba koja je u posljednje tri godine bila ¢lan Uprave Banke ili s njom povezanog drustva;

- ¢lan viseg rukovodstva Banke ili s njom povezanog drustva koji je te izvréne funkcije obnasao
u posljednjih 12 mjeseci ni

- osoba koja je u organizacijskoj strukturi Banke izravno podredena bilo kojem Elanu Uprave ili
koja je bila izravno podredena &lanu Uprave u posljednjih 12 mjeseci.

(6) Predstavnik radnika ne moze biti izabran za predsjednika Nadzornog odbora.

(7) Na predstavnika radnika u Nadzornom odboru ne primjenjuju se odredbe Zakona o kreditnim
institucijama, osim u dijelu stavaka 11. do 16. ¢lanka 48. i glave XXV. Zakona o kreditnim institucijama
te se time u odnosu na istog odredbe ove Politike primjenjuju samo u time dopustenim granicama.

IV.1. Dobar ugled, postenje i savjesnost
Clanak 5.

(1) Kandidat ima dobar ugled, postenje i savjesnost ako nema dokaza koji bi ukazivali na suprotno, te
ako nema razloga za osnovanu sumnju u njegov ugled.

(2) Smatrat ¢e se da kandidat ima dobar ugled, postenje i savjesnost:

1. ako nije pravomoéno osuden za bilo koje od kaznenih djela iz ¢lanka 33. stavka 2. Zakona o
kreditnim institucijama odnosno ako nije pravomocno osuden za bilo koje od kaznenih djela
koja u svom opisu odgovaraju kaznenim djelima iz ¢lanka 33. stavka 2. Zakona o kreditnim
institucijama;

2. protiv kojega se ne vodi kazneni postupak za bilo koje od kaznenih djela iz ¢lanka 33. stavka
2. Zakona o kreditnim institucijama, protiv kojega se ne vodi kazneni postupak za bilo koje od
kaznenih djela koja u svom opisu odgovaraju kaznenim djelima iz ¢lanka 33. stavka 2. Zakona
o kreditnim institucijama odnosno koji nije pravomo¢no osuden ili protiv kojega se ne vodi
kazneni postupak za bilo koje od kaznenih djela koja nisu navedena u ¢lanku 33. stavku 2.
Zakona o kreditnim institucijama; uklju¢uju¢i svako predikatno kazneno djelo koje je povezano
s kaznenim djelom pranja novca kako je uredeno propisima kojima se ureduje sprjeCavanje
pranja novca i financiranje terorizma, koji bi mogao dovesti u sumnju dobar ugled, postenje i
savjesnost kandidata;

3. protiv kojega nije izre¢ena ili naloZzena sigurnosna ili neka druga mjera ili upravna odnosno
prekréajnopravna sankcija, protiv kojega nadlezna nadzorna tijela, druga javnopravna tijela ili
sudovi nisu vodila ili ne vode istrage ili postupke zbog nepravilnosti ili nepridrzavanja bilo kojih
propisa kojima se ureduje bankovna, financijska ili osiguravateljska djelatnost ili kojima se
ureduju trziste kapitala, vrijednosni papiri ili platni promet, propisa kojima se ureduju pruzanje
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financijskih usluga, zastita potro$aca ili bilo kojih drugih relevantnih propisa ili ako ne postoje
druga negativna izvje$Sca s relevantnim, vjerodostojnim i pouzdanim informacijama (primjerice
kao dio postupaka koji se odnose na zvizdace) ili kojega Hrvatska narodna banka ili drugo
ovlasteno tijelo nije obavijestiio o namjeri pokretanja postupka sankcioniranja ili koji
Hrvatskom narodnom bankom ili s drugim nadleznim tijelom ne pregovara o uvjetima
priznavanja krivnje ili se sporazumijeva o sankcijama i mjerama, ako to moZe dovesti u
sumnju dobar ugled, postenje i savjesnost kandidata;,

4. koji ne rukovodi ili u vrijeme pocinjenja djela nije rukovodio drustvom koje je pravomocno

osudeno za kazneno djelo iz to¢aka 1. i 2. ovog stavka, protiv kojega nisu izrecene mjere ili

protiv kojega se ne vode postupci i ostale radnje iz tocke 3. ovog stavka, a koji mogu dovesti u

sumnju dobar ugled, postenje i savjesnost kandidata;

koji se dokazao svojim dosadasnjim profesionalnim radom i osobnim integritetom;

¢iji poslovni rezultati ne ugrozavaju ugled, postenje i savjesnost kandidata;

¢ija financijska stabilnost ne ugrozava ugled, postenje i savjesnost kandidata i

za kojega ne postoji neki drugi razlog za sumnju da nema ugled, poStenje i savjesnost,

uklju€ujuci prema kriterijima propisanim ostalim propisima koji se primjenjuju na Banku.

0 ~N®o

(3) Smatrat ¢e se da se osoba nije dokazala svojim dosadasnjim profesionalnim radom i osobnim
integritetom:

- ako je u dosadasnjem profesionalnom radu postupala netransparentno i nije suradivala s
nadleznim tijelima;

- akojoj je uskraceno ili ukinuto odobrenje rukovodecih funkcija ili obavljanja stru¢nih zanimanja
ili djelatnosti;

- ako joj je uslijed skrivljenog ponaSanja otkazan ugovor o radu, izre¢ena smjena s kljucne ili
sliecne funkcije, zabrana vodenja poslova ili zastupanja pravne osobe izre¢ena od nadleznog
tijela;

- u slucaju postojanja drugih informacija ili dokaza koji upucuju na to da postupci kandidata nisu
u skladu s visokim standardima profesionalnog ponasanja.

(4) Pri procjeni financijske stabilnosti kandidata i njezinog moguceg utjecaja na ugled, postenje i
savjesnost kandidata, analizirat ¢e se:

- dovode li imovina i prihodi kandidata u pitanje ispunjenje njegovih financijskih obveza u
buducénosti;

- nalazi i se kandidat na popisu neurednih duznika (npr. lista poreznih duZnika Ministarstva
financija, crna lista i sl.);

- jeli nad imovinom kandidata proveden ili se provodi postupak ste€aja potrosaca;

- vodi li se protiv kandidata parni¢ni, upravni, izvansudski, prekrdajni postupak ili postupak
izricanja upravne sankcije ili istrage u kojemu je kandidat stranka ili je protiv njega izrecena
mjera od strane nadleznih tijela, drugih javnopravnih tijela ili profesionalnih udruzenja u svim
jurisdikcijama, a $to bi mogli dovesti u pitanje ispunjenje njegovih financijskih obveza u
buducnosti;

- je li kandidat pravomoc¢no osuden i vodi li se protiv njega kazneni postupak za bilo koje od
kaznenih djela koja nisu navedena u ¢lanku 33. stavku 2. Zakona o kreditnim institucijama;

- podatke o prekrsajnoj neosudivanosti i neosudivanosti na osnovi upravnih sankcija;

- velika ulaganja, izlozenosti ili zaduzenost kandidata i

- financijske i poslovne rezultate trgovackog drustva u kojemu kandidat jest ili je bio znacajan
dioni¢ar ili u kojima kandidat ima ili je imao znacajne poslovne udjele odnosno u kojima je
obavljao funkciju ¢lana uprave, neku drugu rukovodecu funkciju ili funkciju €lana nadzornog
odbora, a koji bi mogli imati utjecaj na ugled, postenje i savjesnost kandidata.

IV.2. Struéno znanje, sposobnost i iskustvo potrebno za ispunjenje obveza iz nadleznosti
¢lanova Nadzornog odbora

Clanak 6.
(1) Odgovarajuée struéno znanje ima kandidat koji ima najmanje zavrden diplomski studij iz
relevantnog podru¢ja u skladu s propisima kojima se ureduje znanstvena djelatnost i visoko

obrazovanje te priznavanje inozemnih obrazovnih kvalifikacija.

(2) Relevantnim podru¢jem smatraju se:
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- ekonomija i druga srodna podrucja (npr. bankarstvo i financije, poslovodstvo, ratunovodstvo,
revizija);

- pravo i srodna podrucja (npr. uprava, financijska regulativa) li

- matematika, fizika, informatika, elektrotehnika i srodna podruéja.

(3) Iznimno od stavka 1. ovog &lanka, ako Nadzorni odbor ima pet ili vise Clanova, jedan clan
Nadzornog odbora ne mora zadovoljavati uvjet iz stavka 1. ovog Clanka.

(4) Pri procjeni struénih znanja kandidata osim postignutog stupnja obrazovanja sukladno stavku 1. i
2. ovog ¢lanka provjerava se je li se kandidat kontinuirano struéno usavrsavao u posljednjih pet
godina u sljede¢im podruéjima:

- financijskim trzistima;

- racunovodstvu i revizije;

- regulatornom okviru i bonitetnim zahtjevima;

- strate$kom planiranju i poznavanju poslovne strategije, poslovnog plana i njegovog izvrsenja;

- upravljanju rizicima (utvrdivanje, mjerenje, pracenje, kontrola i ovladavanje glavnim vrstama
rizika u kreditnoj instituciji);

- korporativnom upravljanju ukljuujuci i sustav unutarnjih kontrola;

- sprjetavanju pranja novca i financiranja terorizma i rizicima koje pranje novca i financiranje
terorizma mogu imati na poslovanje kreditne institucije;

- klimatskim, okolidnim, drustvenim i upravljackim rizicima;

- analizi financijskih podataka kreditne institucije.

(5) Najmanje jedan &lan Nadzornog odbora mora biti stru¢an u podrucju radunovodstva ili revizije
financijskih izvjestaja.

Clanak 7.

Pod odgovarajuéom sposobnosti u poslovima nadzora smatrat ¢e se sposobnost razumijevanja i
kritickog preispitivanja poslovanja Banke i rizika kojima je ona izloZzena, te odlucnost, strateska vizija, i
prosudivanje rizika, kao i neovisnost u mislienju i spremnost za kontinuirano ucenje i profesionalno
usavréavanje i razvoj.

Clanak 8.
(1) Pod odgovarajucim iskustvom smatra se:

- iskustvo ste¢eno radom na razini uprave, razini neposredno ispod ili najviSe dvije razine ispod
uprave, na razini nadzornog odbora ili istovjetnim razinama u trgovackim drustvima koja imaju
osnovan upravni odbor, na temelju kojeg je kandidat mogao steci $iroko prakticno ili teoretsko
znanje iz podrugja bankovnih i financijskih usluga;

- iskustvo na kljuénim rukovodec¢im mjestima u tijelu nadleznom za nadzor nad kreditnim ili
financijskim institucijama;

- iskustvo steGeno akademskim radom, i

- iskustvo steteno radom u tijelima drzavne uprave ili javnopravnim tijelima na kljucnim
rukovodeéim mjestima s visokim stupnjem samostalnosti.

(2) Pod odgovarajucim iskustvom iz prethodnog stavka, podrazumijeva se pet godina recentnoga
radnog iskustva za kandidata za ¢lana Nadzornog odbora, odnosno deset godina recentnoga radnog
iskustva za kandidata za predsjednika Nadzornog odbora.

(3) Iznimno od prethodnog stavka ovog ¢lanka, Banka moze Hrvatskoj narodnoj banci predloziti da
zauzme stav da kandidat ima odgovarajuée radno iskustvo, iako nema broj godina radnog iskustva iz
prethodnog stavka, uz detaljino obrazioZenje i dostavu dokaza da kandidat posjeduje druge
odgovarajuce kvalitete u vezi s iskustvom, poput: specijalistickog znanja i stecenog iskustva koje je
potrebno u Banci, iznimno uspjesne profesionalne karijere i posebnoga trazenog iskustva koje ce
odgovarati posebnoj ulozi i podru¢jima nadleznosti koje ¢e kandidat pokrivati, te ako uz to dostavi i
odgovarajuci prijedlog uvodne edukacije.

(4) Pri procjeni iskustva kandidata provjeravat ¢e se funkcije koje su prethodno obnasali i uz to
dodijeljene im nadleZnosti, veli¢ina drustva u kojemu su obnasali duznosti, djelatnost drustva i njegove
pretezite aktivnosti, odnosno imaju li kandidati dovoljno iskustva da bi mogli kritiCki preispitivati odluke
i djelotvorno nadzirati Upravu Banke te ispunjavati druge obveze propisane za predsjednika odnosno
¢lana nadzornog odbora.
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IV.3. Neovisnost misljenja ¢lanova Nadzornog odbora

Clanak 9.
{1) Kandidat mora biti sposoban iskazati neovisno misljenje, a ste ukljucuje:

1. nepostojanje sukoba interesa kojim se ne moze upravljati na nacin koji osigurava neovisnost
misljenja;

2. posjedovanje sljedecih osobina:

- odvaznost, uvjerenje i snaga za djelotvornu procjenu i preispitivanje odluka koje prediaZzu
¢lanovi Nadzornog odbora Banke,

- nepriklanjanje utjecaju prevladavajuceg razmisljanja u Nadzornom odboru Banke.

(2) Pri procjeni posjeduje li kandidat sposobnosti koje su osobine koje su potrebne za iskazivanje
neovisnog misljenja procjenjuje se njegovo prijasnje i sadasnje poslovno ponasanje, osobito u Banci.

(3) Clanstvo u upravi ili nadzornom odboru odnosno posjedovanje udjela u povezanim drustvima ili
povezanim subjektima s Bankom samo po sebi ne podrazumijeva da kandidat nije sposoban iskazati
neovisno misljenje.

(4) U postupku procjene primjerenosti prilikom prvog imenovanja na duznost ¢lana Nadzornog odbora,
uzet ¢e se u obzir dva pisma preporuke izdana od strane &lanova nadzornih ili upravljackih tijela
drustava ili institucija u kojima je kandidat radio u posljednjih 10 godina, a koja sadrzajno ukljucuju
pozitivnu referencu na sposobnost kandidata za iskazivanje neovisnog misljenja.

IV.4. Sukob interesa ¢lanova Nadzornog odbora
Clanak 10.
(1) Smatrat ¢ce se da postoji sukob interesa kojim Banka ne moze upravljati:

- ako kandidat za predsjednika ili ¢lana Nadzornog odbora Banke ili s njim povezana osoba ima
znacajan poslovni odnos s Bankom;

- ako je kandidat za predsjednika ili ¢lana Nadzornog odbora Banke ujedno i predsjednik ili ¢lan
nadzornog odbora ili uprave druge kreditne institucije, financijske institucije, mjeSovitoga
financijskog holdinga ili financijskog holdinga, a koje pruzaju usluge na teritoriju Republike
Hrvatske.

(2) Iznimno, nece se smatrati da postoji sukob interesa kojim Banka ne moZe upravljati ako je
kandidat ujedno i €lan uprave odnosno nadzornog odbora:

- njenih drustava kéeri, a koje su kreditne ili financijske institucije;
- kreditnih ili financijskih institucija koje pripadaju istoj grupi kreditnih institucija kojoj pripada |
Banka.

(3) Pri procjeni postojanja sukoba interesa procjenjuje se najmanje sljedece:

- ekonomski interesi koji proizlaze iz posjedovanja dionica, vlasni¢kih udjela ili sli¢nih
ekonomskih interesa poput prava intelektualnog vlasnistva u Banci, njezinoj mati¢noj instituciji
ili drustvu kceri, u drustvima ili subjektima koji su klijenti ili dobavijagi Banke te odobreni krediti
ili zajmovi i sli¢no koje je Banka odobrila kandidatu ili s njime povezanim osobama, kao i
financijske obaveze prema imatelju kvalificiranog udjela u Banci;

- osobni, poslovni ili profesionalni odnosi s imateljima kvalificiranog udjela u Banci ili njezinom
mati¢nom drustvu ili njezinu drustvu kceri, predstavlja li kandidat nekog od dioni¢ara Banke,
njezina mati¢nog drustva ili drustva kceri i je li kandidat za funkciju ¢lana Nadzornog odbora
predloZen od strane znacajnog dionicara;

- osobni, poslovni ili profesionalni odnosi s radnicima, ukljucujuci ¢lanove Uprave i Nadzornog
odbora Banke ili subjektima uklju¢enima u opseg racunovodstvene ili bonitetne konsolidacije;

- prijaénja radna mjesta kandidata u posljednjih pet godina;

- osobni, poslovni ili profesionalni odnosi kandidata sa zna¢ajnim dobavljacima, savjetnicima ili
drugim sli¢nim pruzateljima usluga Banke, njezine mati¢ne institucije ili drustva kceri;

- posjeduje li kandidat dionice ili vlasnicke udjele u drustvu ili subjektu koje ima razliCite interese
u odnosu na Banku (primjerice konkurentima Banke);

- politicki utjecaj ili odnosi s politicki izlozenim osobama u posljednje dvije godine;
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- je li u odnosu na kandidata odredeno razdoblje u kojemu zbog potencijainog sukoba interesa
ne moze preuzeti i poceti obnasati funkciju na koju se imenuje (engl. cooling-off period) i

- je li kandidat izravno ili neizravno uklju¢en u sudski postupak ili izvansudski spor uklju¢ujuci
mirenje, arbitrazu i sliéno protiv Banke, njezine mati¢ne institucije ili drustva kceri ili imatelja
kvalificiranog udjela.

(4) Kandidat duzan je bez odgadanja obavijestiti Upravu Banke i Hrvatsku narodnu banku o svakom
utvrdenom, potencijalnom ili percipiranom sukobu interesa.

(5) Na temelju analize iz stavka 3. ovog ¢lanka Banka je duzna svaki utvrdeni ili moguci sukob
interesa dokumentirati, pratiti i njime upravljati kao i utvrditi znacajnost rizika koji u vezi s time proizlazi
ili moze proizaci, po potrebi poduzeti mjere za smanjenje ili otklanjanje sukoba interesa kako bi se
osigurala neovisnost mislienja kandidata i nepristrano obavljanje njegovih duznosti.

(6) U slucaju dvojbe o postojanju sukoba interesa kandidat duZan je poduzeti sve $to je moguce da
razdvoji svoj privatni interes od interesa Banke kako bi izbjegao eventualno nastupanje sukoba
interesa.

(7) Kandidat duzan je izuzeti se od sudjelovanja u raspravi, odlu¢ivanja ili glasanja o prijedlozima,
planovima, to¢kama dnevnog reda i sli¢no ako je u vezi s time utvrdeno postojanje sukoba interesa.

(8) Banka je duzna redovito izvjestavati Hrvatsku narodnu banku o situaciji u vezi s kojoj je utvrdeno
postojanje utvrdenog ili moguceg sukoba interesa.

Clanak 11.
Mijere za otklanjanje ili smanjenje sukoba interesa mogu ukljucivati sljedece:

- zabrana sudjelovanja u raspravi, odlu¢ivanju ili glasanju o prijedlozima, planovima, tockama
dnevnog reda i sli¢no ako je u vezi s time utvrdeno postojanje sukoba interesa;

- opoziv s odredene funkcije;

- kontinuirano nadziranje i pracenje identificiranog sukoba interesa;

- odredivanje razdoblja u kojemu kandidat ne moze preuzeti i poCeti obnasati funkciju na koju je
imenovan;

- primjena nadela dobivanja kredita ili drugih financijskih proizvoda pod uobi¢ajenim trzisnim
uvjetima (engl. arm’s length principle);

- prodaja odredene imovine ili udjela u drustvu i

- svaka druga mjera koja moze pridonijeti smanjeniju ili otklanjanju sukoba interesa.

IV.5. Uvodna i kontinuirana edukacija ¢lanova Nadzornog odbora
Clanak 12.

(1) Clanovi Nadzornog odbora Banke obvezni su sudjelovati u uvodnoj i kontinuiranoj edukaciji u
organizaciji Banke te imaju pravo na postavljanje zahtjeva prema Banci za njihovom organizacijom.

(2) Uvodna edukacija provodi se u odnosu na ¢lanove Nadzornog odbora koji se prvi put imenuju na
tu funkciju u Banci unutar $est mjeseci od njihova imenovanja radi olak$avanja razumijevanja
strukture, poslovnog modela, profila rizi¢nosti i sustava upravljanja Banke te njihove uloge u Banci kao
i radi otklanjanja eventualnih nedostataka koji su utvrdeni pri procjeni primjerenosti kandidata.

(3) Kontinuirana edukacija provodi se tijekom cijelog razdoblja trajanja mandata radi osiguranja trajne
prikladnosti struénih znanja ¢lanova Nadzornog odbora pojedinacno i kolektivno.

(4) Edukacije se provode u organizaciji Sektora za upravljanje ljudskim potencijalima, u suradnji s
drugim relevantnim oganizacijskim jedinicama i kontrolnim funkcijama, koje su obvezne isporuiti teme
i materijale za edukaciju sukladno trazenju Sektora za upravljanje ljudskim potencijalima, kao i
pravovremeno voditi rauna o aZuriranju edukacijskog materijala.

(5) Sektor za upravljanje ljudskim potencijalima na godi8njoj razini izraduje plan kontinuirane edukacije
za svakog ¢lana Nadzornog odbora, uzimajuéi u obzir:

- regulatorne zahtjeve,
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- poslovne potrebe Banke,
- utvrdene potrebe u znanjima i kompetencijama.

Plan osobito treba obuhvacéati edukacije iz podrucja okolisSnih, drustvenih, upravljackih te IKT rizika.
Svaki ¢lan Nadzornog odbora moze ukazati Sektoru za upravljanje ljudskim potencijalima na pojedine
edukacije koje smatra svrsishodnima te predloziti da se uvrste u plan.

(6) Edukacije moraju biti od interesa za Banku, odnosno neposredno povezane s poslovima ¢lana
Nadzornog odbora te prikladne za stjecanje, odrzavanje i unaprjedenje stru¢nih znanja, vjestina i
kompetencija potrebnih za obavljanje funkcije u Nadzornom odboru Banke.

(7) Edukacije se u pravilu provode interno ili putem struénjaka ili institucija koje su priznate na trZistu,
imaju odgovarajucu reputaciju i dokazanu ekspertizu u provedbi edukacija za viSu i izvrSnu razinu
upravljanja (eng. executive level). Pri odabiru edukacije uzima se u obzir kvaliteta programa,
relevantnost sadrzaja, iskustvo predavaca te primjenjivost ste¢enih znanja u poslovanju Banke.

(8) Edukacije koje se smatraju od interesa za Banku odnose se na sljede¢a podrugja:

- bankarstvo i financijska trzista;

- pravni zahtjevi i regulatorni okvir;

- sprjeCavanje pranja novca i financiranja terorizma;

- stratesko planiranje i razumijevanje poslovne strategije ili poslovnog plana kreditne institucije
te njegova provedba;

- upravljanje glavnim vrstama rizika kreditne institucije, a osobito okoliSnim, drustvenim,
upravljaékim te IKT rizicima;

- racunovodstvo i revizija;

- ocjena udinkovitosti mehanizama kreditne institucije kojima se postizu udinkovito upravljanje i
nadzor te uginkovite kontrole;

- tumacenje financijskih podataka kreditne institucije, utvrdivanje klju¢nih problema te
odgovarajuca kontrola i mjera na temelju tih podataka;

- informacijske tehnologije i digitalizacija;

- odrzivo poslovanje i upravljanje, leadership;

- eventualne druge teme od interesa Banke koje moze predloziti i obrazloziti i ¢lan Nadzornog
odbora Banke.

(9) Na temelju odobrenog plana edukacija, Sektor za upravijanje ljudskim potencijalima upucuje
¢lanovima Nadzornog odbora zahtjeve za sudjelovanje na pojedinim edukacijama na koje se isti
registriraju putem HRNet aplikacije.

{10) Iznimno, ako se tijekom godine ukaze potreba za dodatnom edukacijom koja nije bila predvidena
planom, a od interesa je za Banku ili proizlazi iz novih regulatornih zahtjeva ili poslovnih okolnosti,
Sektor za upravljanje ljudskim potencijalima moZe uputiti dodatni zahtjev ¢lanu Nadzornog odbora za
sudjelovanje na takvoj edukaciji. Osobito se uzimaju u obzir promjene koje mogu nastati u sustavu
upravljanja, strateske promjene, trzisna kretanja, novi proizvodi Banke, ostale relevantne promjene,
kao i promjene zakonodavnog okvira.

(11) Sektor za upravljanje ljudskim potencijalima osigurava da se edukacija provede u propisanom
roku te vodi evidenciju o sadrzaju, opsegu i sudjelovanju, kao sto i prikuplja eventualne potvrde koje
dokazuju sudjelovanja na edukacijama.

(12) Troskove edukacije podmiruje Banka u visini planiranog budzeta za kalendarsku godinu, o
kojemu ¢e Nadzorni odbor biti obavijeSten do kraja sije¢nja svake godine. Uprava ¢e u sklopu
godisnjeg financijskog plana predloziti primjeren iznos budZeta za edukaciju ¢lanova Nadzornog
odbora, a sukladno procjeni i prijedlogu Sektora za upravljanje ljudskim potencijalima.

(13) Placanje edukacija vrsi se izravno od strane Banke prema pruzZateljima edukacijskih usluga.

(14) Banka je duzna osigurati odgovaraju¢e kadrovske i financijske uvjete za edukacije, kao i za
uvodenje i osposobljavanje ¢lana Nadzornog odbora koji je predstavnik radnika.
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IV.6. Vremenska posvecenost ispunjavanju duznosti
Clanak 13.

(1) Kandidat mora biti posvecen ispunjavanju obveza iz njegove nadleznosti. Posvecenost
ispunjavanju obveza podrazumijeva mogucénost kandidata da izdvoji dovolino vremena za
ispunjavanje obveza iz svoje nadleznosti.

(2) Smatra se da kandidat ne moze posvetiti dovoljno vremena ispunjavanju obveza iz svoje
nadleznosti ako istodobno obnasa:

- funkciju predsjednika ili ¢lana uprave kreditne institucije i jo$ jednu funkciju ¢Clana uprave
nekoga drugoga trgovackog drustva ili funkciju vodenja javnoga trgovaCkog drustva ili
komanditnog drustva;

- funkciju ¢lana uprave i vise od dvije funkcije ¢lana nadzornog odbora ili

- viSe od Cetiri funkcije &lana nadzornog odbora.

(3) Jednom funkcijom smatraju se funkcije ¢lana uprave ili nadzornog odbora:

- drustava unutar iste grupe ili subjekata u kojima €lanice grupe imaju kvalificirani udio ili
- drustava, ukljutujuci i nefinancijske subjekte, u kojima kreditna institucija ima kvalificirani udio.

(4) Ograniéenja iz stavka 2. ovog ¢lanka ne odnose se na kandidate koji zastupaju interese Republike
Hrvatske ili neke druge drzave ¢&lanice. Isto tako, funkcije €lana uprave ili nadzornog odbora u
organizacijama ili subjektima koji nisu osnovani primarno s ciliem ostvarivanja dobiti poput udruga,
neprofitnih organizacija, drudtava koja su osnovana s isklju¢ivom svrhom upravljanja osobnom
imovinom kandidata ili s njima povezanim osobama pod uvjetom da ¢&lan uprave ili nadzornog odbora
ne mora njima svakodnevno upravljati i ostalih sli¢nih organizacija ili subjekata, ne uzimaju se u obzir
pri odredivanju broja funkcija koje kandidat moZe istodobno obnasati.

(5) U sklopu provodenja analize iz stavka 1. ovog ¢lanka procjenjivat ¢e se najmanje sljedece:

- broj izvrénih i neizvrénih funkcija ili funkcija zamjenika ¢lanova upravljackog tijela koje
kandidat istodobno obavlja kao i o&ekivani ukupan broj dana koje godi$nje mora posvetiti
njihovu obavljanju;

- individualne okolnosti vezane uz vrstu, veli¢inu, opseg i sloZzenost poslova koje drustvo
obavlja, a u kojemu kandidat ima izvrénu ili neizvrénu funkciju ili funkciju zamjenika;

- zemljopisna lokacija drustva u kojemu kandidat obavlja funkciju i vrijeme putovanja koje je
potrebno za obavljanje te funkcije;

- broj sastanaka uprave ili nadzornog odbora u kojemu kandidat obavlja funkciju koji se
prosjeéno odrzavaju u godini kao i vrijeme koje je potrebno za pripremu za sudjelovanje na
sastancima;

- sastanci uprave ili nadzornog odbora koji se po potrebi odrzavaju s nadleznim tijelima i
zainteresiranim stranama;

- pozicija, odgovornosti i podru¢ja nadleznosti za koje je kandidat odgovoran (npr. obavlja li
funkciju predsjednika nekog od odbora nadzornog odbora);

- druge profesionalne ili politicke aktivnosti te sve druge funkcije i relevantne aktivnosti kao i
otekivani ukupan broj dana koje kandidat godisnje mora posvetiti njihovu obavljanju;

- broj funkcija u organizacijama ili subjektima koji nisu osnovani primarno s ciliem ostvarivanja
dobiti;

- vrijeme koje je potrebno posvetiti uvodnoj i kontinuiranoj edukaciji.

(6) Zaduzuje se Ured Uprave da na godiénjoj razini izradi analitiku nazo€nosti lanova na sjednicama
Nadzornog odbora koja ¢e posluziti kao podloga za donosenje zakljucaka o posvecenosti ispunjavanju
obveza iz nadleznosti Nadzornog odbora. Uz analitiku nazo¢nosti vodi se i aZurira evidencija o
vanjskim profesionalnim i politickim aktivnostima te svim drugim funkcijama i relevantnim aktivnostima
na kojima se nalazi ¢lan Nadzornog odbora uz propisanu obvezu takvog ¢lana da obavijesti Ured
Uprave o promjenama vezanim za iste, a o kojim ¢e promjenama Ured Uprave obavijestiti Odbor te o
situacijama da uslijed takve promjene pozicija, a koje mogu umanijiti sposobnost ¢lana Nadzornog
odbora da posveti dovoljino vremena obavljanju svoje funkcije Odbor za procjenu primjerenosti ima
obvezu ponovno provesti procjenu da li je ¢lan Nadzornog odbora u mogucnosti posvetiti dovoljno
vremena ispunjavanju obveza iz svoje nadleznosti.
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IV.7. Raznolikost Nadzornog odbora
Clanak 14.

(1) Struktura Nadzornog odbora treba biti dovoljno raznolika, s posebnim naglaskom na promicanju
rodne ravnoteZe, sastava koji omogucuje Sirok raspon kvaliteta i kompetencija, osobito vezano uz
struna znanja, sposobnosti i radno iskustvo kandidata radi zastupljenosti razli€itih stajalista i
iskustava, s ciliem ostvarivanja viSeg stupnja neovisnosti misljenja koje &lanovi Nadzornog odbora
moraju imati pri izvrSavanju svojih zadataka. U segmentu raznolikosti potrebno je uzeti u obzir
sliedece aspekte raznolikosti: obrazovanje, profesionalno iskustvo, spol, dob i zemljopisno pedrijetio,
ako je primjenjivo.

(2) Banka posebnom politikom promicanja raznolikosti €lanova Uprave i Nadzornog odbora utvrduje
specificne ciljeve i obveze Banke u pogledu raznolikosti u vezi sa zastupljenoS¢u u Upravi i
Nadzornom odboru Banke, o kojima se takoder treba voditi racuna prilikom procjene primjerenosti.

IV.8. Plan sukcesije
Clanak 15.

(1) Za slucaj iznenadnih ili neoéekivanih odsutnosti ili odlazaka ¢lana Nadzornog odbora s funkcije
bira se novi ¢lan Nadzornog odbora sukladno odredbama Zakona o kreditnim institucijama, Zakona o
trgovackim drustvima, Zakona o pravnim osobama u vlasnistvu Republike Hrvatske i svim ostalim
referentnim aktima, uvazavajuci propisano ovom Politikom.

(2) Uprava i preostali ¢lanovi Nadzornog odbora obvezni su, svaki u granicama svoje nadleznosti,
provesti potrebna informiranja nadleznih dionika radi pokretanja procedure.

(3) Ako nedostaje potreban broj ¢lanova Nadzornog odbora za donoSenje odluka, mogucéa je
intervencija suda imenovanjem privremenog ¢lana u skladu s referentnim propisima iz stavka 1. ovog
¢lanka.

IV. 9. Neovisnost ¢lana Nadzornog odbora
Clanak 16.
(1) Smatra se da ¢lan Nadzornog odbora nije neovisan:

1. ako je trenutno ili ako je u posljednje tri godine bio dioni¢ar Banke ili s njom povezanog
drustva kako je definirano ¢lankom 22. stavka 1. Direktive 2013/34/EU, koji je prenesen u
¢lanak 19. stavak 3. i 4. Zakona o ra¢unovodstvu, na ¢&ije dionice otpada ili je otpadalo barem
dvadeseti dio temeljnoga kapitala ili je dionicar koji djelujuc¢i samostalno ili zajednicki s drugim
dioni¢arima moze ili je mogao imati neposredno ili posredno prevladavajuci utjecaj Banci ili s
njom povezanom drustvu;

2. ako je trenutno ili je u posljednjih pet godina bio ¢lan Uprave u Banci ili drugoj instituciji ili
drustvu koje ulazi u opseg bonitetne ili raCunovodstvene konsolidacije,

3. ako je trenutno ili je u posljednje tri godine bio radnik vecinskog dioni¢ara Banke ili ako je na
neki drugi nacin povezan s njime;

4. ako je trenutno ili je u posljednje tri godine bio radnik ili predstavnik radnika u Nadzornom
odboru Banke ili drustva koje ulazi u opseg bonitetne ili radunovodstvene konsolidacije;

5. ako je trenutno ili je u posljednje tri godine bio ¢lan viSeg rukovodstva u Banci ili drugom
drustvu koje ulazi u opseg bonitetne ili raunovodstvene konsolidacije, pri ¢emu je bio izravno
odgoveran Upravi;

6. ako osim naknade za obna$anje funkcije ¢lana Nadzornog odbora od Banke ili drustava koja
ulaze u opseg bonitetne ili raunovodstvene konsolidacije prima ili je u posljednje tri godine
primao naknadu koja je iznosila viSe od deset posto njegovih ukupnih prihoda toga razdoblja ili
od Banke ili drustava koja ulaze u opseg bonitetne ili raCunovodstvene konsolidacije ostvaruje
ili je ostvarivao znatan prihod,;

7. ako je trenutno ili je u posljednjih pet godina bio ¢lan ili partner revizorskog drustva koje pruza
ili je pruzalo revizorske usluge ili drustva koje pruza konzultantske usluge Banci ili drustvu koje
ulazi u opseg bonitetne ili racunovodstvene konsolidacije ili zaposlenik takvih drustava koji jest
ili je bio znacajno povezan s pruZenim uslugama;

8. ako je ¢lan uprave drugog drustva u kojemu je ¢lan Uprave Banke ¢lan nadzornog odbora;
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9. ako je povezana osoba s ¢lanom uprave Banke ili drugog drustva koje ulazi u opseg bonitetne
ili ratunovodstvene konsolidacije ili ako je povezana osoba s nekom od osoba navedenih u
totkama od 1. do 8., 10. i 11. ovog stavka,

10. ako je bio ¢lan Nadzornog odbora ili s njom povezanog drustva vise od 12 godina ili Clan
Uprave Banke vi$e od 12 uzastopnih godina;

11. ako je trenutno ili je u posljednje tri godine bio ¢lan uprave drustva koje je iz poslovnog
odnosa s Bankom ili s njome povezanim drustvom u posljednje tri godine ostvarilo vise od
deset posto ukupnih prihoda toga razdoblja kao dobavlja¢ ili klijent Banke ili nekoga drugog
drustva u opsegu bonitetne ili ratunovodstvene konsolidacije, ili je u tom drustvu u posliednje
tri godine bio dioni¢ar ili ¢lan na dionice odnosno poslovne udjele kojeg je otpadac najmanje
dvadeseti dio temeljnoga kapitala, ili je djelujuci samostalno ili zajednicki s drugi dioni¢arima ifi
glanovima mogao imati neposredno ili posredno prevladavajuéi utjecaj u tome drustvu.

(2) Uz kriterije iz st. 1. ovog ¢&lanka, primjenjuju se i dodatni kriteriji neovisnosti propisani odredbama
Zakona o trgovackim drustvima, od strane Vlade Republike Hrvatske sukladno odredbama Zakona o
pravnim osobama u vlasni$tvu Republike Hrvatske te drugim na Banku primjenjivim propisima, u mjeri
u kojoj je njihova primjena obvezna.

(3) Banka je duzna osigurati dovoljan broj neovisnih ¢lanova Nadzornog odbora, pritom vodeci racuna
i 0 minimalnim pragovima neovisnosti propisanima odredbama Zakona o trgovackim drustvima,
Zakona o pravnim osobama u viasnistvu Republike Hrvatske te drugim na Banku primjenjivim
propisima, u mjeri u kojoj je njihova primjena obvezna.

V. POSTUPAK | DINAMIKA PROCJENE PRIMJERENOSTI

Clanak 17.
(1) Postupak procjene primjerenosti kandidata provodi Odbor za procjenu primjerenosti.
(2) Postupak procjene primjerenosti kandidata provodi se u sljedecim situacijama:

- prije podno$enja zahtieva Hrvatskoj narodnoj banci za davanje suglasnosti za imenovanje
¢lana Nadzornog odbora (procjena kandidata za ¢lana Nadzornog odbora);

- jednom godidnje u okviru redovite procjene primjerenosti s ciliem utvrdivanja stalne
primjerenosti za obavljanje funkcije na koju je kandidat imenovan (redovna godisnja procjena
primjerenosti ¢lana Nadzornog odbora);

- kada nastupe okolnosti za izvanrednu procjenu primjerenosti (izvanredna procjena
primjerenosti ¢lana Nadzornog odbora).

V.1. Rokovi i naéin provedbe procjene primjerenosti kandidata
Clanak 18.

(1) Za potrebe procjene primjerenosti kandidat duzan je dostaviti Odboru za procjenu primjerenosti
popunjeni Upitnik za kandidata za ¢&lana nadzornog odbora kreditne institucije te svu potrebnu
dokumentaciju i podatke sukladno Zakonu o kreditnim institucijama, Odluci HNB-a i ovoj Politici, kao i
sukladno eventualnim dodatnim zahtjevima Odbora za procjenu primjerenosti, na koje ¢e ga uputiti
Odbor za procjenu primjerenosti.

(2) Upitnik iz prethodnog stavka kandidatu dostavlja Odbor za procjenu primjerenosti.

(3) Na temelju rezultata provedene procjene primjerenosti koju je sacinio Odbor za procjenu
primjerenosti Uprava priprema prijedlog ocjene o primjerenosti kandidata i dostavlja ga Odboru za
imenovanja na ocitovanje.

(4) Odluku o primjerenosti kandidata i Nadzornog odbora u cjelini donosi Glavna skupstina Banke.

(5) Zahtjev za izdavanje prethodne suglasnosti za obavljanje funkcije ¢lana Nadzornog odbora
podnosi se Hrvatskoj narodnoj banci najkasnije Cetiri mjeseca prije planiranog imenovanja odnosno

isteka mandata ¢lana Nadzornog odbora.

(6) U sludaju opoziva, ostavke ili smrti ¢lana Nadzornog odbora, ako time Nadzorni odbor nema
najmanje onoliko &lanova koliko je potrebno da bi na temelju zakona ili Statuta mogao valjano
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odlugivati o radu, Banka ¢e zahtjev za izdavanje prethodne suglasnost podnijeti Hrvatskoj narodnoj
banci najkasnije dva mjeseca nakon nastupanja navedenih dogadaja.

(7) Banka podnosi zahtjev putem za to predvidenog informacijskog sustava, elektronickim putem ili
pisanim putem Hrvatskoj narodnoj banci sa svom propisanom dokumentacijom.

(8) lznimno kandidat kojeg imenuje sud u skladu s ¢lankom 49. stavkom 3. Zakona o kreditnim
institucijama, kao i kandidat koji se imenuje u skladu s ¢lankom 49. stavkom 17. Zakona o kreditnim
institucijama, nije duzan ishoditi prethodnu suglasnost Hrvatske narodne banke.

(9) Administrativnu podrsku vezano za podnos$enje zahtjeva za izdavanje prethodne suglasnosti daje
Ured Uprave.

V.2. Rokovi i naéin provedbe redovne godiSnje procjene primjerenosti ¢lana Nadzornog odbora
Clanak 19.

(1) Redovna godignja procjena primjerenosti €lana Nadzornog odbora provodi se jednom godisnje s
ciljiem utvrdivanja njegove stalne primjerenosti za obnasanje funkcije na koju je imenovan, kao i
primjerenosti Nadzornog odbora u cjelini.

(2) Za potrebe redovne godisnje procjene primjerenosti, svaki ¢lan Nadzornog odbora duzan je, na
zahtjev Odbora za procjenu primjerenosti, dostaviti azurirani Upitnik iz ¢lanka 18. stavka 1. ove
Politike, kao i sve daljnje relevantne podatke i dokaze.

(3) O provedenoj redovnoj godisnjoj procjeni primjerenosti €lana Nadzornog odbora Banka
obavjestava Hrvatsku narodnu banku najkasnije do 30. lipnja tekuce godine za prethodnu godinu
dostavom azurnih informacija, pri ¢emu prilaze obrazlozenje rezultata redovne procjene primjerenosti
koju je provela.

(4) Iznimno od prethodnog stavka, ako dode do promjene informacija koje bi mogle upucivati na to da
osoba vise ne zadovoljava propisane uvjete, Banka je duzZna o tome bez odgadanja obavijestiti
Hrvatsku narodnu banku te pokrenuti postupak izvanredne procjene primjerenosti.

V.3. lzvanredna procjena primjerenosti
Clanak 20.

(1) lzvanredna procjena primjerenosti provodi se kada nastupe sliedece situacije i okolnosti za
provjeru primjerenosti:

1. ¢im Banka sazna za nove ¢injenice i okolnosti koje bi mogle utjecati na pojedinacnu ili
kolektivnu primjerenost;

2. ukoliko postoje informacije koje ukazuju na utvrdeni ili moguci sukob interesa kojim se ne
moze upravljati;

3. usluéaju promjene opsega zadataka i podrucja nadleznosti odredenog ¢lana;

4. bez odgadanja ako postoje opravdani razlozi za sumnju da se odvijalo pranje novca ili
financiranje terorizma odnosno da se frenutaéno cdvija ili da je bilo pokusaja pranja novcea ili
financiranja terorizma odnosno da su takvi pokus$aji trenutno u tijeku ili da postoji povecani
rizik kad je rije¢ o pranju novca ili financiranju terorizma u vezi s tim, a osobito u sljede¢im
situacijama:

i. kada nisu provedene odgovarajuce unutarnje kontrole ili uspostavljeni sustavi za
upravljanje, pracenje i ublazavanje rizika od pranja novea ili financiranja terorizma
(npr. utvrdeni na temelju nalaza nadzora u sklopu izravnih ili neizravnih nadzora ili
drugih supervizorskih aktivnosti ili u sklopu vodenja postupka povodom izricanja
upravnih sankcija);

ii. Banka krsi svoje obveze koje se odnose na sprijeGavanje pranja novca i financiranja
terorizma u Republici Hrvatskoj ili drzavi ¢lanici domacinu u kojoj neposredno pruza
usluge ili preko podruznice ili u trecoj zemlji u kojoj posluje preko podruznice ili

ii. Banka je znatno promijenila svoju poslovnu aktivnost ili poslovni model na nacin koji
upucuje na to da se njezina izloZenost riziku od pranja novca ili financiranja terorizma
znatno povecala.

Stranica 12 od 15



(2) Pri provodenju postupka izvanredne procjene primjerenosti u situaciji iz stavka 1. toCke 4. ovog
&lanka Banka moze provesti samo djelomiénu procjenu utjecaja izmijenjenih okolnosti na primjerenost
¢lana Nadzornog odbora, u kojem slu¢aju ¢e se dokumentirati razlozi i opseg djelomicne procjene.

(3) O provedenoj izvanrednoj procjeni primjerenosti Banka je obvezna bez odgode obavijestiti
Hrvatsku narodnu banku.

V.4. Naéin oéitovanja osobe koja se procjenjuje i poduzimanje korektivnih mjera
Clanak 21.

(1) Odbor za procjenu primjerenosti ¢e, prije upucivanja procjene primjerenosti Upravi Banke na
dalinje postupanje, zatraziti oCitovanje kandidata koji se procjenjuje. Zahtjev za ocitovanjem s
elementima ili cjelovitom procjenom dostavlja se kandidatu putem elektroni¢ke poste.

(2) Kandidat duZan je ogitovati se na rezultate procjene primjerenosti u roku kojeg ce odrediti Odbor
za procjenu primjerenosti, a koji ne moze biti krac¢i od 24 sata niti duzi od tri dana od dana zaprimanja
zahtjeva. lznimno, taj rok moze biti kraéi od 24 sata ukoliko je osoba koja se treba ocitovati suglasna s
krac¢im rokom.

(3) Odbor za procjenu primjerenosti dostavit ¢e Upravi Banke ocitovanje ¢lana Nadzornog odbora
zajedno s procjenom primjerenosti i prijedlogom odluke o primjerenosti radi upucivanja na daljnje
postupanje.

(4) Uprava prijedlog odluke dostavlja Odboru za imenovanje na ocitovanje. Glavna skupstina donosi
odluku o primjerenosti na osnovi rezultata procjene primjerenosti i svih povezanih informacija za
donos$enje neovisne i objektivne odluke.

(5) Ukoliko rezultati procjene primjerenosti ukazuju da ¢lan Nadzornog odbora nije primjeren, odnosno
da élan Nadzornog odbora vise nije primjeren, Banka je duzna u skladu s odredbama clanka 48.
stavka 4. Zakona o kreditnim institucijama obavijestiti Hrvatsku narodnu banku o rezultatima procjene i
svojoj odluci te o korektivnim mjerama koje je odlu¢ila poduzeti radi uspostave njegove ponovne
primjerenosti ili o odluci o njegovoj zamjeni drugim kandidatom. Rezultate procjene i odluku Banka je
duzna obrazloZiti.

(6) Kod otklonjivih nedostataka, Banka ¢e poduzeti odgovarajuce korektivne mjere za otklanjanje
utvrdenih nedostataka kojima ¢e se pokusati ponovno uspostaviti primjerenost tog kandidata, osim
ako se radi o nedostacima zbog kojih je ocijenjeno da osoba ne ispunjava kriterij dobrog ugleda,
savjesnosti i postenja koje nije moguce otkloniti korektivnim mjerama.

(7) Ukoliko Banka pri procjeni kolektivne primjerenosti Nadzornog odbora utvrdi nedostatke u njihovoj
kolektivnoj primjerenosti poduzet ¢e korektivne mjere za njihovo otklanjanje u primjerenom roku i o
tome bez odgadanja obavijestiti Hrvatsku narodnu banku.

(8) Korektivne mjere mogu uklju¢ivati primjenu mjera odnosno provedbu aktivnosti za smanjenje
odnosno otklanjanje sukoba interesa, stru¢no usavrdavanje i dodatna edukacija pojedinih kandidata ili
Nadzornog odbora u cjelini i druge slicne mjere u svrhu osiguravanja pojedinacne i kolektivne
primjerenosti.

(9) Banka je duzna sve postupke procjene primjerenosti, ukljuéujuéi i postupke redovne i izvanredne
procjene primjerenosti, adekvatno dokumentirati te pisano izvjestiti procjenjivanu osobu bez
nepotrebne odgode o rezultatima procjene, navodec¢i da su uvjeti za Clana Nadzornog odbora
ispunjeni ili da nisu ispunjeni.

V.5. Informacije i dokumentacija koju je ¢lan Nadzornog odbora duZan dostaviti Banci

Clanak 22.
(1) Clan Nadzornog odbora duzan je, osim dokumentacije iz Clanka 18. i 19. ove Politike, dostaviti
Banci obavijest o svakom bitnom dogadaju ili okolnosti koja znacajno utjete na njegovu primjerenost

za obavljanje funkcije na koju je imenovan, odnosno najmanje jednom godisnje obavijestiti o ¢injenici
da su podaci na osnovi kojih je izvréena inicijalna ili prethodna procjena primjerenosti nepromijenjeni.
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(2) Obavijest iz prethodne totke dostavlja se Odboru za procjenu primjerenosti u rokovima koje
predmetni odbor odredi.

V.6. Procjena kolektivne primjerenosti
Clanak 23.

(1) Banka je duzna provesti procjenu kolektivne primjerenosti, pri éemu ¢e izvrsiti usporedbu trenutnog
sastava Nadzornog odbora te njegovog zajedniCkog stru¢nog znanja, sposobnosti i radnog iskustva s
cilianom kolektivhom primjereno&éu i ciljianom strukturom Uprave i Nadzornog odbora, i to najmanje u
sliedec¢im slu¢ajevima:

- kada se kandidat imenuje prvi put;

- pri ponovnom imenovanju osobe za koju je podnesen zahtjev za imenovanje;

- ako se osobi za koju je podnesen zahtjev za imenovanje promijenilo podrucje nadleznosti;

- pri zna¢ajnoj promjeni poslovnog modela, sklonosti preuzimanju rizika ili strategiji rizika
kreditne institucije;

- pri promjenama u strukturi grupe;

- kada postoje opravdani razlozi za sumnju da se odvijalo pranje novca ili financiranje terorizma
odnosno da se trenuta¢no odvija ili da je bilo pokuSaja pranja novca ili financiranja terorizma
odnosno da su takvi poku$aji trenutaéno u tijeku ili da postoji povecani rizik kad je rije¢ o
pranju novca ili financiranju terorizma u vezi s tim, a pogotovo u situacijama opisanima u
Clanku 20. stavku 5. Odluke HNB-a i

- u svakom drugom sluc¢aju koji moZe znatno utjecati na kolektivhu primjerenost Nadzornog
odbora.

(2) U postupku iz prethodnog stavka, Banka ¢e u obzir uzeti i rezultate procjene primjerenosti
pojedinacnih ¢lanova Nadzornog odbora.

(3) Prilikom procjene primijenit ¢e se Metodologija za procjenu kolektivne primjerenosti koju ima
obvezu uspostaviti Odbor za procjenu primjerenosti.

(4) Glavna skupstina Banke donosi odluku o kolektivnoj primjerenosti na temelju rezultata procjene
primjerenosti, kao i svih ostalih informacija koje su potrebne za donoSenje neovisne i objektivne
odluke.

(5) Clanovi Nadzornog odbora moraju zajedno svojim struénim znanjem pokrivati sva poslovna
podrucja kreditne institucije te imati sposobnosti koje su im potrebne radi iskazivanja stajalista i
utjecanja na proces odlugivanja unutar Nadzornog odbora Banke. Clanovi Nadzornog odbora moraju
zajedno imati odgovaraju¢a struéna znanja, sposobnosti i iskustvo u vezi sa svim poslovnim
podruéjima Banke, a osobito politikama i praksama primitaka, ukljucuju¢i mehanizme za uskladivanje
strukture primitaka s profilom rizi€nosti i kapitalnom strukturom Banke.

Vi. CUVANJE DOKUMENTACIJE
Clanak 24.
Sva dokumentacija vezana za procjenu primjerenosti ¢lanova Nadzornog odbora ¢uva se u pisanom i

elektronickom obliku u Sektoru za upravljanje ljudskim potencijalima, sukladno rokovima koji se
odreduju prema propisima o zastiti arhivskog i registraturnog gradiva.

VIl. ZAVRSNE ODREDBE ;
Clanak 25.

(1) Izrazi koji se koriste u ovoj Politici, a imaju rodno znacenje, odnose se jednako na muski i zenski
rod.

{2) Funkcija prac¢enja uskladenosti provodi analizu nac¢ina na koji ova Politika utjete na uskladenost

kreditne institucije s propisima kao i njezinim internim politikama te izvjeStava Upravu i Nadzorni odbor
o svim utvrdenim rizicima i pitanjima neuskladenosti.
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(3) Priprema prijedloga izmjena i dopuna ove Politike u nadleznosti je Sektora za upravijanje ljudskim
potencijalima.

(4) U slugaju izmjena i dopuna Odluke HNB-a ili drugih referentnih propisa, a koje stupe na snagu
nakon usvajanja ove Politike, izravno ¢e se primjenjivati odredbe tih istih propisa sve do uskladenja
ove Politike s izmjenama i dopunama navedenih propisa.

Clanak 26.

(1) Politika se na odgovarajuéi nacin primjenjuje na sva drustva kéeri HPB Grupe koja su obuhvacena
bonitetnom konsolidacijom.

(2) Odredbe ove Politike primjenjuju se zajedno sa svim referentnim propisima koji ureduju materiju
propisanu ovom Politikom.

Clanak 27.
(1) Politiku donosi Glavna skupstina Banke na prijedlog Uprave Banke.
(2) Politika stupa na snagu danom dono3enja.

(3) Politika ¢e se izraditi i u verziji na engleskom jeziku, a u slu¢aju dvojbe ili dvosmislenosti znac¢enja
primjenjuje se verzija ove Politike na hrvatskom jeziku, kao jedino valjana.

(4) Stupanjem na snagu ove Politike prestaje vaziti Politika o ciljanoj strukturi i procjeni primjerenosti
¢lanova Nadzornog odbora Banke od 30. kolovoza 2023. godine.

Glavna sku
Predsjedavajuci

prof.dr. s Stojanovic
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